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Verbale Assemblea del 13/06/2019

L’anno 2018, giorno 13 mese di Giugno 2019, alle ore 12:28, presso |'ufficio del Direttore del Borgo Ragazzi
Don Bosco si € riunita I’Assemblea dell’Associazione Rimettere le ali.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 9 del vigente statuto sociale Nicoletta Goso, verbalizza

Alessandro Schedid.

Il Presidente costatato che I’Assemblea € stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la
sede sociale e tramite mail contenente il seguente o0.d.g.:

1. Modifica denominazione alla luce della Riforma del Terzo Settore

2. Modifica statuto alla luce della Riforma del Terzo Settore

3. Varie e eventuali

I soci presenti sono: Alessandro Iannini, Daniele Merlini, Nicoletta Goso, Giancarlo Cursi, Alessandro Schedid,
Teresa Salerno, Corrias Cecilia, Eliana Ercolino.

I soci assenti sono:

I soci uditori senza diritto di voto sono i seguenti: Marco Carli , Daniela Fratantonio.

Quindi sono presenti n. 8 soci su n. 8. iscritti all’/Assemblea, si dichiara che esso deve ritenersi regolarmente
costituito nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’Assemblea di prima convocazione per discutere

e deliberare.

1. Modifica denominazione alla luce della Riforma del Terzo Settore.
Il presidente dell’Associazione, Alessandro Iannini, propone, alla luce della Riforma del Terzo Settore, la
modifica della denominazione dell’associazione in:
“Associazione Rimettere le ali APS”
In maniera da poter entrare nel Registro unico del Terzo Settore come Ente di Terzo Settore nella categoria
Associazioni di Promozione Sociale, categoria in cui I'associazione € gia iscritta.
Viene avviata la votazione € approvata la modifica con 8 votazioni a favore e nessuna contraria.

Viene dato mandato al tesoriere di procedere con le modifiche ufficiali.

2. Modifica statuto alla luce della Riforma del Terzo Settore
Il presidente dell’Assemblea presenta il nuovo Statuto risistemato alla luce della Riforma del Terzo Settore e
condiviso gia in anticipo tramite mail. Viene letto interamente il nuovo statuto (allegato A). Viene effettuata

una votazione segreta per la modifica dello statuto il cui risultato &: 8 favorevoli, nessuno contrario. Viene



quindi approvato il nuovo Statuto e viene dato mandato al Tesoriere di procedere con le varie modifiche e

comunicazioni agli enti interessati.

3. Varie e eventuali
Alla luce di questi cambiamenti si informa I'assemblea che in data 18 Luglio viene indetta un‘altra riunione
dell'assemblea per definire meglio I'evoluzione di questi cambiamenti.
Null'altro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno chiedendo-la parola, il Presidente dichiara sciolta

I'Assemblea alle ore 13:23 previa stesura, lettura, approvazione e firma da parte di tutti i presenti del
verbale.

Il Presidente dell’Assemblea II Segretario Verbalizzante

Daniele Merlini

Nicoletta Goso

Giancarlo Cursi

Alessandro Schedid MQC'OL‘—O ..........................
Teresa Salerno @Q@g ....... &,&9 ..................................

Corrias Cecilia

Eliana Ercolino
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| STATUTO
ASSOCIAZIONE RIMETTERE LE ALI APS

ra riunione
Art. 1 - Costituzione - Denominazione - sede
ara sciolta E’> costituita 1’Associazione di Promozione Sociale “Rimettere le Ali APS” in seguito
denominata “Associazione”. :
esenti del
L’ Associazione ha sede legale in Roma, Via Prenestina 468. 1l trasferimento della sede legale
non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
izzante L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli appositi regolamenti.
/ \:;/ L’ Associazione ¢ costituita nel rispetto e ai sensi della Costituzione Italiana, del codice civile,
N del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. (codice del Terzo settore), delle relative norme di attuazione e

della legislazione vigente.

Art. 2 - Scopo e finalita

[’ Associazione non ha scopo di lucro, esprime I’intento di salesiani e laici di realizzare
un’esperienza di mutuo coinvolgimento e responsabilitd condivisa nel servizio verso i
giovani, specialmente 1 piu poveri, espressa nel Progetto Educativo Pastorale del Borgo
Ragazzi Don Bosco, di cui I’Associazione ¢ parte integrante e ispirata al Sistema Preventivo
di Don Bosco.

L'Associazione, nel riconoscere il ruolo del soggetto promotore «Centro Nazionale Opere
Salesiane - CNOS», ente con personalita giuridica civilmente riconosciuta con D.P.R. 20
settembre 1967, n. 1016, modificato con D.P.R. 2 maggio 1969, n. 294, e con l'adesione
all’«Associazione Salesiani per il Sociale APS» nonché al suo organo territoriale
«Associazione Salesiani per il Sociale Italia Centrale APS», intende condividere I'impegno ad
assicurare e qualificare nel territorio le dimensioni educative, formative, preventive e
promozionali all'interno di una concezione unitaria di uomo e di societa ispirata
esplicitamente ai valori cristiani, alla dottrina sociale della Chiesa e al sistema preventivo di
Don Bosco che si esplicita nel progetto e nella prassi salesiana. La struttura dell’ Associazione
¢ democratica e apartitica; le cariche associative sono elettive.

ssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
iminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
it§o di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Art. 3 - Attivita

’Associazione - per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale - svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale in favore dei propri soci o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri soci o di altre persone volontarie che ne condividono le finalita:

a) interventi e servizi sociali e socio-sanitari rivolti in particolare a minori, giovani adulti e
famiglie;
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b) educazione, istruzione e formazione professionale nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente Articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche e di accoglienza di interesse sociale,
culturale o religioso; y

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

f) promozione e tutela dei diritti dei minori e promozione dell'affido e della solidarieta
famigliare e del diritto di ogni minore a vivere in famiglia;

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone svantaggiate o con disabilita con particolare attenzione all’inclusione lavorativa
dei ragazzi che escono dai percorsi di accoglienza;

h) alloggio sociale nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti ed in particolare dei minori
stranieri non accompagnati;

j) agricoltura sociale;
k) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

I) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti eccedenti o
comunque ricompresi nella normativa in materia di cessione a fini di solidarieta sociale e per
la limitazione degli sprechi ovvero erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale;

n) radiodiffusione sonora a carattere comunitario e promozione e sviluppo delle diverse forme
di comunicazione sociale;

o) attivita programmate ovvero coordinate o deliberate dalla Associazione «Salesiani per il
Sociale Aps».

Art. 4 - Attivita diverse

che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale md'cat% elLQf
stesso Articolo 3. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del %r gn?ﬁ
amministrazione. EEAN

S

Le attivita diverse saranno svolte secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa
anche mediante 1’utilizzo di risorse volontarie e gratuite.
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Art. 5 - Cultura del volontariato e cittadinanza attiva

Nel contesto delle sue finalita e delle sue attivita 'Associazione si impegna nella promozione
della cultura del volontariato e della cittadinanza attiva nei campi di sua competenza:

a) riconoscendone la validita nella formazione della persona e come scelta di risposta ai
bisogni emergenti nel territorio;

b) curandone la professionalita, nello stile educativo dell'animazione, della spiritualita
giovanile salesiana e in sintonia con il sistema educativo di Don Bosco.

Art. 6 - Raccolta fondi
L’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’Art. 7 del Codice
del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi donatori lasciti e contributi di natura
corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico

Art. 7 — Ammissione e numero dei soci
I1 numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e altri enti gli enti senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’ Associazione con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
che dovra contenere:

- L'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi

II Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

Art. 8 - Diritti ed obblighi dei soci
I'soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

=¢ssere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 1’andamento;

- votare in Assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro di soci, aggiornato al momento
della convocazione. Ciascun socio ha diritto ad un voto.

I soci hanno 1’obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e il Regolamento interno;
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- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro ed esclusivamente per fini di solidarieta;

- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalita di versamento ¢ 1 termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

Art. 9 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per morte, recesso o esclusione.

1l socio che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all’associazione, puo essere escluso dall’Associazione
mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

11 socio pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al

Consiglio Direttivo il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente al socio.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta
almeno 3 mesi prima.

[ diritti di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

I soci che comunque abbiano cessato di appArtenere all’ Associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

Art. 10 - Organi sociali
Sono organi sociali dell'Associazione:

a) I'Assemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore.

Art. 11 - Assemblea
1’ Assemblea & 1’ organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I’ady
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuple
seconda convocazione. Tale comunicazione puo avvenire a mezzo e-mail, spedit @
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associa 1%11@. k-

I’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei socl
consiglio diretto lo ritiene necessario. "0991 oy
3jap 2\1\¥

[ voti sono palesi, salvo quelli riguardanti le persone.
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Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

I’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 12 - Compiti dell’Assemblea
[’assemblea:
- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
- approva il bilancio di esercizio;
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- elegge il Presidente e il consiglio direttivo
- determina le modalita per I’esame dei libri sociali da parte dei soci;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua .
competenza.

Art. 13 - Validita Assemblee -
[’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche
nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

K\

I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta.
Ciascun socio ¢ portatore di un numero massimo di tre deleghe.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone (o quando I’ Assemblea lo ritenga opportuno).

L’ Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 1’Associazione e ne
devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci.

Art. 14 - Consiglio Direttivo
II Consiglio Direttivo ¢ composto dal Presidente ¢ da un numero tra i 3 e i 7 membri eletti
dall’Assemblea tra i soci. Dura in carica per 4 anni e i suoi compomenti possono essere

gieletti.

onsiglio direttivo nella sua prima riunione elegge nel suo seno il Vice Presidente. Il Vice-
sidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia L&

ihpossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

I¥ Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.
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Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati all’Assemblea; redige e presenta all’Assemblea il rapporto annuale sull’attivita
dell’associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo.

Il Consiglio Direttivo, inoltre:

a) delibera sull'impiego delle risorse economiche per il raggiungimento degli scopi sociali;

b) formula richieste di finanziamento e contributi a Enti pubblici e/o a privati:

¢) adotta un regolamento per lo svolgimento delle elezioni degli organi associativi e per il
funzionamento dell' Associazione, da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;

d) cura I’esecuzione delle delibere dell'Assemblea;

e) ratifica nella prima seduta successiva le operazioni ed i provvedimenti posti in essere dal
Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

f) predispone il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo annuale e li sottopone
all'approvazione dell'Assemblea;

g) determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'Assemblea, promovendone e coordinandone l'attivita e
autorizzandone la spesa;

h) assume 1l personale;

1) accoglie o rigetta le domande degli aspiranti soci;

Delle riunioni del Consiglio Direttivo deve redigersi verbale da trascriversi nell'apposito libro.

Art. 15 - Presidente
Il Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea, dura in carica 4 anni e puo essere rieletto.

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio Direttivo e
I’assemblea; convoca I’ Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.

11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato

>
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza
dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per
I’elezione del nuovo Presidente e del consiglio direttivo.

Art. 16 - Organo di controllo
Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’Assemblea nomina un
organo di controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categerfg,
soggetti di cui all’Articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Pud ess gQ‘% e
nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
2397, comma secondo, del codice civile. Ai componenti dell’organo di controllp
I’ Articolo 2399 del codice civile. %hw;
% O

Laddove ci0 sia richiesto per legge o libera determinazione, 1’ Assemblea nomina v vgv‘?squs ]
legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro. J3ljap 2\1‘

Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono
altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti
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Art. 17- Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo

e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’Art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

I volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’Art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Ai volontari viene offerta una formazione iniziale e permanente.

Art. 18 - Personale retribuito
L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci6 sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50%
del numero dei volontari. ‘

I rapporti tra 1I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

Art. 19 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- dowazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;

- attyvita di raccolta fondi;

Lex=aimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

- 1 beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa
intestati
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- 1 beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede
dell’ Associazione e pud essere consultato dagli associati
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Art. 20 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

I’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’ Art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 21 - Bilancio
I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di
ogni anno. Sono redatti ai sensi degli Articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative

norme di attuazione.

Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria
entro 6 Mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 22 - Bilancio Sociale
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’Art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 23- Libri
L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche 1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i1 suddetti libri associativi presso la sede
dell’ Associazione.

Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
L’eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto dall’ Assemblea straorfh
con le modalita di cui all’Art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
del D. Lgs. 117/2017.

Art. 25 - Disposizioni finali
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.ecreto
Lgs. 117/2017 e s.m.i. e in quanto compatibile, dal Codice civile.
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la sede Art. 26 - Norma transitoria

L sede Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con I’attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del
RUNTS medesimo
A decorrere dal termine di cui all’Art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
. I’interpretazione autentica data dal medesimo Articolo ad opera dell”’Art. 5-sexies del D. L. n
sstione 148/2017, la qualifica di Onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali
D.Lgs. contenute nel Titolo X del D. Lgs 117/17.
ricavi, [’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
aria ai nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico

solo dopo aver ottenuto I’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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